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&lt;p&gt;2. Maior adaptabilidade: A capacidade de se adaptar a novas situa&#231;

&#245;es e desafios a-1i,e &#233; essencial no mundo atual, e o aprendizado de comp
et&#234;ncias permite que as pessoas desenvolvam a flexibilidade necess&#225;ria

para se a-ii,é adaptarem a diferentes ambientes e situa&#231;&#245;es.&lt;/p&gt;
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forma importante de se diferenciar no mercado de trabalho altamente competitivo
de hoje. A capacidade de demonstrar &-ii,é compet&#234;ncias relevantes e atualiza
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